Gemeinde Mannersdorf an der Rabnitz
7444 Mannersdorf, Hauptstrale 68, Tel.: 02611/2204, Fax: 02611/2204-4
E-Mail: post@mannersdorf.bgld.gv.at

Stellenausschreibung

Betreuungsperson fiir die schulische Tagesbetreuung
(Hortpddagoge/Hortpddagogin bzw. Freizeitpddagoge/Freizeitpddagogin)
in der Volksschule Mannersdorf an der Rabnitz

Gemal § 5 Abs. 1 des Burgenlandisches Gemeindebedienstetengesetz 2014 — Bgld. GemBG 2014
gelangt in der Gemeinde Mannersdorf an der Rabnitz eine auf vorerst sieben Monate (mit Option auf
Verlangerung) befristete Stelle einer Betreuungsperson fiir den Einsatz in der schulischen
Tagesbetreuung in der Volksschule Mannersdorf zur Ausschreibung.

Dienstbeginn: 01.09.2025
vorerst auf 7 Monate befristet - mit Option auf Verlangerung
Einstufung: kb, kb1 (Hortpadagogik)

kb, kb2 (Freizeitpadagogik)

BeschiftigungsausmaR: 50,00 %, das sind 20,00 Wochenstunden
18,00 Kinderdienststunden / 2,00 Stunden Vor- und Nachbereitung

Monatsentgelt: kb,kb1 € 1.883,85 brutto (ohne Anrechnung von Vordienstzeiten)
kb,kb2 € 1.731,00 brutto (ohne Anrechnung von Vordienstzeiten)

Hinweis: Die Verwendung in der schulischen Tagesbetreuung gilt als nicht gesicherte Verwendung

Anstellungserfordernisse:

1. Voraussetzungen gem. § 143 (2) Bgld. GemBG 2014 (die Ablegung der Reife- und Diplompriifung
bzw. der Diplomprifung einer Bildungsanstalt fir Sozialpddagogik oder einer Bildungsanstalt fir
Kindergartenpddagogik Zusatzausbildung Hortpddagogik oder die Bereitschaft diese
berufsbegleitend nachzuholen)

Voraussetzungen gem. § 143 (3) Bgld. GemBG 2014 (der erfolgreiche Abschluss des
Hochschullehrganges fir Freizeitpadagogik gemal dem Hochschulgesetz 2005).

2. unbeschrankter Zugang zum 0sterreichischen Arbeitsmarkt

3. volle Handlungsfahigkeit

4. personliche und fachliche Eignung fir die Erfillung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen
Verwendung verbunden sind, sowie die Erfiillung der in diesem Gesetz oder in besonderen
Vorschriften festgesetzten Bedingungen

Die Auswahlentscheidung zwischen mehreren Bewerberinnen und Bewerbern, die die
Anstellungserfordernisse erfiillen, wird unter anderem nach folgenden Kriterien getroffen:

=  Freude an der professionellen padagogischen Arbeit mit Kindern

= Verantwortungsbewusstsein und Flexibilitat

= Soziale Kontakt- und verbale Kommunikationsfahigkeit

= Teamfahigkeit

Die Stellenbewerbungen haben ausschlieRlich schriftlich zu erfolgen. Beizulegen sind (Kopien):

Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staatsbirgerschaftsnachweis, Jahres- und Abschlusspriifungszeugnis,
Verwendungszeugnisse; allenfalls Heiratsurkunde, Geburtsurkunden der Kinder; bei méannlichen
Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Die an den Gemeinderat zu richtenden Bewerbungen sind unter Beilage samtlicher, in der
Ausschreibung geforderter Unterlagen, beim Gemeindeamt Mannersdorf an der Rabnitz bis 22.08.2025
einzubringen (postalisch, per Fax oder Mail). Unvollstdndig einlangende Bewerbungen werden nicht
beriicksichtigt.

Der Birgermeister:
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